FRAUEN GEGEN GEWALT E.V.
Stellenausschreibung

bff sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein*e Referent*in
(Schwangerschaftsvertretung) fiir das Projekt ,,make it work! Fiir einen Arbeitsplatz
ohne sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt”.

Der bff: Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe mit Sitz in Berlin ist der
Dachverband der Fachberatungsstellen fiir gewaltbetroffene Frauen und Madchen. Der bff leistet
Aufklarung, Sensibilisierung, Fortbildung und Politikberatung zum Thema geschlechtsspezifische
Gewalt und vertritt aktuell 216 ambulante Fachberatungsstellen bundesweit.

Ein Schwerpunkt des bff ist das Thema sexuelle Belastigung, Ubergriffe und Gewalt gegen Frauen am
Arbeitsplatz. Dafir startet Anfang 2019 das Projekt: make it work! Fiir einen Arbeitsplatz ohne
sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt.

Das Projekt ,make it work’ méchte die allgemeine Offentlichkeit fiir das Thema sensibilisieren, sowie
von sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz Betroffene liber ihre Rechte informieren und sie
unterstitzen, diese durchzusetzen. Das Projekt soll neben Arbeitnehmer*innen insbesondere
Leitungs- und Fihrungskrafte in Institutionen, Organisationen und Unternehmen ansprechen und
damit diejenigen Personen informieren und in die Verantwortung nehmen, die verpflichtet sind,
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz zu verhindern und im Falle von Ubergriffen kompetent zu
handeln. Schwerpunkt des Projekts ist die Entwicklung und Pilotierung eines Ausbildungsgangs fiir
Trainer*innen, die Schulungen fir Flihrungskrafte zum Thema Schutz vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz durchfiihren, um die Umsetzung von Unterstiitzung von Betroffenen endlich zu
verbessern.

Gesucht wird ein*e Referent*in (Schwangerschaftsvertretung) flir das make it work-Projekt in der
Berliner bff-Geschaftsstelle:

Gewiinscht sind:

e Hochschulabschluss, z.B. in Sozial-, Rechts-, Politikwissenschaften, Gender Studies oder
vergleichbare Abschliisse

e Erfahrung in der feministischen Projektarbeit und/oder Verbdndearbeit oder im NGO-Bereich
zum Thema Schutz vor Gewalt und Diskriminierung sowie Hilfe flr Betroffene

e Erfahrungen in den Themenbereichen geschlechtsspezifische Gewalt, Kenntnisse (bundes-)
politischer Debatten

e Interesse an der Arbeit zum Thema Schutz vor sexualisierter Belastigung, Gewalt und
Diskriminierung am Arbeitsplatz in Kontext intersektionaler Diskriminierung

e Erfahrungen in der Kooperations- und Netzwerkarbeit

e Erfahrungen in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von unterschiedlichen
Veranstaltungsformaten

e Fahigkeit zur Texterstellung und Entwicklung von Materialien

e Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e gute PC-Kenntnisse und Umgang mit Content-Management-Systemen

e eine intersektional feministische Grundhaltung

e Eigenverantwortung und Flexibilitat im Arbeitsalltag



Wir bieten:
e Vergitung nach TV6D, entsprechend der Qualifikationen maximal EG 13
e abwechslungsreiche Tatigkeiten und Themenvielfalt
e teamorientierte Zusammenarbeit in einem diversen Team
e Supervision

Wir arbeiten daran, eine barrieredrmere und eine diskriminierungssensible Arbeitsumgebung zu
schaffen und entwickeln uns als Organisation weiter. Wir freuen uns deshalb besonders liber
Bewerbungen von Menschen mit unterschiedlichen Identitaten und Diskriminierungserfahrungen.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen und zunachst befristet bis Februar 2025,
mit eventueller Moglichkeit der Verlangerung (Elternzeitvertretung). Die Arbeitszeit betragt max. 35
Std. wochentlich. Arbeitsort ist Berlin. Die Geschaftsstelle des bff ist barrierefrei zugéanglich. Fir
weitere Auskiinfte stehen wir gern zur Verfiigung.

Wir bitten um schriftliche Bewerbungen bis zum 22.07.24 an bewerbung@bv-bff.de.

Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich in der Woche ab dem 29.7.24 statt.
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